CALL FOR PAPERS

Muzeum w Gliwicach, Instytut Etnologii i Antropologii Kulturowej U], Instytut Historii U]
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oraz Grupa Badawcza Homo(Lab)orans maja zaszczyt zaprosi¢ na konferencje naukowa;

Praca: dziedzictwo, doswiadczenie, Srodowisko, tozsamos¢

Praca jest istotna kwestig spoteczna, polityczna i kulturowa, faczy
problemy wazne dla wspdtczesnosci, takie jak nierdwnosci, migracje,
dobrobyt, eksploatacja $rodowiska naturalnego.
W sferze publicznej dominuje poglad, Ze w ciagu ostatnich
dwdch stuleci praca bardzo sie zmienita: z dziatalnosci towarowe;
w dziatalno$¢ produkujaca przedmioty niematerialne. Praca
przeksztafca sie, jednak w znacznie mniej liniowy sposéb: praca
niematerialna nie zastepuje pracy przemystowej — kombinacje
obu praktyk byly obecne i istnieja zardwno w dawnych, jak
i wspdfczesnych miejscach pracy; deindustrializacja rdéznych
regionéw globu zbiega sie z industrializacja innych, natomiast
prekaryzacja pracy na Zachodzie i w krajach postsocjalistycznych
zwrdcita uwage na prekarno$¢ pracy w innych regionach.
Rozprzestrzenianie sie technologii cyfrowych i ekspansja

ubdstwo i

transnarodowej sieci produkcji zmieniaja prace na catym $wiecie,
ale efekty tego sa odmienne w réznych czesciach globu. Wraz
z tymi procesami obserwujemy rézne formy (nie)widzialnosci
pracy, ktére prowokuja pytania m.in. o cielesny wymiar pracy,
jej spoteczne konsekwencje, zaangazowane aktorki/aktordw,
przemiany krajobrazu.

Do udzialu w konferencji zapraszamy badaczki/badaczy nauk
humanistycznych i spotecznych na kazdym etapie kariery naukowej
oraz praktyczki/praktykdw dziedzictwa. Istotnym punktem wyjscia
dla naszych rozwazan dotyczacych pracy bedzie Gérny Slask —
historyczny i wspdfczesny — jako region szczegdlnie dotknigty
przemianami zwiazanymi z praca przemystowa. Proponujemy
ponizsze zagadnienia, zaznaczajac otwarto$¢ na inne watki
zwiazane z tematem wydarzenia, réwniez ponadregionalne:

|I. Dziedzictwo pracy. Jak praca jest reprezentowana! Za pomoca jakiego medium (np. wystawy, sztuki wizualne i performatywne,
literatura)? Jak wyglada proces wytwarzania dziedzictwa pracy? Jakim przeksztatceniom podlegaja deindustrializowane obszary?
Jaka role w tych procesach petnia byte pracowniczki/pracownicy, spotecznos¢ lokalna?

2. Doswiadczenie pracy. Jaki jest jego cielesny wymiar? Jak na doswiadczenie pracy wptywaja rézne ekonomie, polityki i technologie
pracy? Z jakimi emocjami jest zwiazane? W jaki sposob praca ksztattuje tozsamo$¢ doswiadczajacych jej osdb? Jak réznicuje sie ono

w perspektywie genderowej, klasowej, etnicznej?

3. Miejsce pracy. Jakie relacje spoteczne wytwarza praca? Jak (w rozumieniu materialnym i spotecznym) objawia sie rola miasta jako

miejsca pracy? Jakie przemiany krajobrazu generuje?

4. Metodologie badan pracy. Jakie narzedzia konceptualne i analityczne — m. in. w dziedzinie historii, antropologii kulturowej, badar
nad dziedzictwem, nauk spotecznych, perspektywie miedzydyscyplinarnej — moga, postuzy¢ do badan nad praca?

Propozycje referatéw — abstrakty w wymiarze 300400 stéw, z towarzyszaca krdtka nota biograficzng autorki/autora (maks. pét strony)
prosimy przesyfa¢ za posrednictwem dotaczonego formularza na adres: mpaszko@muzeum.gliwice.pl_lub poprzez formularz online:

https://forms.gle/44P | G3TaaZyY6f/08

Organizatorzy zastrzegaja sobie prawo wyboru wystapien sposrdd nadestanych zgtoszen. Przewidywany czas wystapienia to 20 minut.

Zapraszamy réwniez do prezentacji projektéw w postaci posterdw w formie elektronicznej (multimedialna prezentacja, krétki format

MP4 itp.)

Zgtoszenia posterow prosimy przesyta¢ w formie: abstrakt (200—300 stéw) oraz notka
formularza na adres: mpaszko@muzeum.gliwice.pl lub poprzez formularz online:

o autorze, za posrednictwem dotaczonego
ttps://forms.gle/44P | G3TaaZyY 6f70

W przypadku wystarczajacej ilosci zgtoszen odbedzie sie specjalna sesja posterowa.

Udziat w konferengji dla referentek/referentéw jest bezptatny.
Konferencja odbedzie sie w oddziale Muzeum w Gliwicach..

Po konferengji planowana jest recenzowana publikacja w wydawnictwie naukowym.

Harmonogram:
|, Termin nadsytania propozycji referatéw: | 3 lutego 2022 .
2. Termin nadsytania propozycji posterdw: 14 marca 2022 r.

3. Decyzja o kwalifikacji 27 lutego 2022 r. (dla referatdw) / 28 marca 2022 r. (dla posterdw)

4. Data konferencji: 9—10 czerwca 2022 r.

Organizatorzy:

Muzeum w Gliwicach

Instytut Etnologii i Antropologii Kutturowej U]
Instytut Historii U

Grupa Badawcza Homo(Lab)orans
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Osoby odpowiedzialne:

dr hab. Marta Kurkowska-Budzan, prof. UJ (Instytut Historii UJ):
marta.kurkowska-budzan@uj.edu.p!

dr Jakub Muchowski (Instytut Historii U)): jakub.muchowski@uj.edu.pl
dr Marcin Stasiak (Instytut Historii UJ): marcin.stasiak@uj.edu.pl

dr Katarzyna Maniak (Instytut Etnologii i Antropologii Kultury U)): katarzyna.maniak@uij.edu.pl
Marta Paszko (Muzeum w Gliwicach): mpaszko@muzeum.gliwice.pl
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